
UBND TỈNH NINH BÌNH
THANH TRA TỈNH

Số: 534/QĐ-TTr

      CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Ninh Bình, ngày 11 tháng 12 năm 2025

QUYẾT ĐỊNH
Về việc tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến” cho các tập thể, 

công chức và người lao động cơ quan Thanh tra tỉnh năm 2025

CHÁNH THANH TRA TỈNH NINH BÌNH

Căn cứ Luật Thi đua, khen thưởng năm 2022; 
Căn cứ Quyết định số 137/2025/QĐ-UBND ngày 29/9/2025 của UBND 

tỉnh Ninh Bình quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 
Thanh tra tỉnh Ninh Bình;

Căn cứ Quyết định số 150/2025/QĐ-UBND ngày 30/10/2025 của UBND 
tỉnh Ninh Bình ban hành Quy định một số nội dung công tác khen thưởng trên 
địa bàn tỉnh Ninh Bình;

Căn cứ Quyết định số 513/QĐ-TTr ngày 27/11/2025 của Thanh tra tỉnh 
Ninh Bình về việc thành lập Hội đồng đánh giá, xếp loại chất lượng cá nhân, 
tập thể và  thi đua, khen thưởng của cơ quan Thanh tra tỉnh Ninh Bình;

Căn cứ Kết luận Hội nghị Hội đồng thi đua, khen thưởng Thanh tra tỉnh 
ngày 10/12/2025;

Theo đề nghị của Chánh Văn phòng Thanh tra tỉnh.
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Tặng Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” cho 13 đơn vị thuộc 
Thanh tra tỉnh đã có thành tích trong thực hiện nhiệm vụ năm 2025; kèm theo 
tiền thưởng 24.336.000 đồng (Hai tư triệu ba trăm ba mươi sáu ngàn đồng). 

(Có Biểu số 01 kèm theo)
Tặng Danh hiệu “Lao động tiên tiến” cho 135 công chức, người lao động 

cơ quan Thanh tra tỉnh đã có thành tích trong thực hiện nhiệm vụ năm 2025; 
kèm theo tiền thưởng 94.770.000 đồng (Chín mươi tư triệu bảy trăm bảy mươi 
ngàn đồng). 

(Có Biểu số 02 kèm theo)
Tiền thưởng được trích trong Quỹ thi đua, khen thưởng của cơ quan Thanh 

tra tỉnh Ninh Bình năm 2025.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. Chánh Văn phòng 

Thanh tra tỉnh, các phòng nghiệp vụ và cá nhân các công chức, người lao động 
có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thực hiện Quyết định này./.
Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Lãnh đạo Thanh tra tỉnh;
- Lưu VT, VP.

CHÁNH THANH TRA

Lê Văn Cường
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